
Extraordinary Leave  Without Pay 🛑🟣🛑🟣🛑🟣🛑🟣🛑🟣
🛑🟣🛑🟣🛑🟣🛑🟣

🛑🟣🛑আজ আেলাচনা করেবা িশ�ক/িশি�কাগেণর ও Non-
teaching Employees �দর Without Pay Leave বা Extraordinary
Leave(EOL) িনেয়। এই ছ��র �নওয়ার সময়কােলর প�িতেত িবিভ�
ধরেনর িনয়ম আেছ। যা ধীের ধীের সব আেলাচনা করেবা, একট�  বেড়া
হেব আেলাচনা। আমার সব Post ই বেড়া যােত সব িদক�েলা ত� েল ধরা
যায়।

🛑🟣🛑এই ছ�� িনেয় Primary ও High School Teacher �দর জন�
Departmental িভি�ক আলাদা আলাদা Notification আেছ।
Primary এর G.O No. 453-SE(Pry.) dt. 04.05.1999 ও High
School এর জন� Memo No. 1541-Edn(S)/21-2/77 dt.
15.12.1977

🟣🛑🟣  এই ছ��র সব িনয়ম একইরকম Primary ও High School
এর ��ে�। Notification অনযুায়ী এই ছ�� িবেশষ পিরি�িতেত
Granted করা হয় যখন কা�র Leave Credit এ আর �কােনা ছ��ই না
থােক। 

🛑🟣🛑High School এর ��ে� এই ছ�� ম�রু কেরন Managing
Committee ও Primary এর ��ে� DPSC(Chairman)
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🟣🛑🟣  এই ছ�� Full Service Life এ 2 Years পাওয়া যায়। ঐ 2
years �কউ চাইেল ভাগ ভাগ কের িনেত পােরন কতৃ� পে�র
অনমুিতসােপে�। এই ছ�� Casual Leave ব�তীত অন� �কােনা ছ��র
সােথ Combined করা �যেত পাের।

🛑🟣🛑এই ছ�� Medical Ground(Proper Evidence) ও Private
Reasons �দিখেয় �নওয়া যায়। তেব এই দ�ু Reasons এর ��ে�
আলাদা িনয়ম(Annual Increment ও Benefit এর ��ে�) আেছ, তা
নীেচ আেলাচনা করেবা।

🟣🛑🟣এই ছ��র সােথ Service Break এর �কােনা স�ক�  �নই অথ�াৎ
এই ছ�� িনেল Service Break হয় না। তেব Retirement এর পর
Pension এর জন� চাকুিরকাল িহেসেবর সময় ঐ ছ��র সময়কাল �
বাদ �দওয়া হয়, িক� Proper Medical Treatment বা Civil
Commotion ইত�ািদর জন� িনেত বাধ� হেল বাদ �দওয়া হয় না, তেব
ও�েলা Higher Authority এর Permission সহ Proper Medical
Evidence িদেয় �যন Service Book এ Entry থােক।

🛑🟣🛑এই ছ��র নাম� �যেহত�  Without Pay Leave তাই এই ছ��
িনেল ছ��র সময়কাল� �কােনা �বতন পাওয়া যায় না।

🟣🛑🟣এবার এই ছ��র িকছ�  �বিশ�� িনেয় আেলাচনা করেবা অথ�াৎ
এই ছ�� িনেল িকভােব Pay Fixed হয় বা Increment এর ওপর �ভাব
�ফলেব িকনা বা িকভােব িনেল Increment িপিছেয় যােবনা, সবিকছ�
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িনেয় উদাহরণ সহ। এই িনেল Pay Fixed িকভােব হেব Department
এর Original Order এ �নই। এটা িনেয় আলাদা Clarification �দওয়া
হয় Finance Department এর Audit Branch �থেক, �য�র Memo
No. 6471-F(P2) dt. 02.12.2019

উ� Notification অনযুায়ী নীেচ সব সমস�া �েলা নীেচ আেলাচনা
কেরিছ �দখুন।

🛑🟣🛑  ছ��র নাম�র মেধ� �যেহত�  Extraordinary কথা� আেছ
তাহেল এই ছ��র িকছ�  Extraordinary িনয়ম ও আেছ। �যমন ধ�ন- 1
month Extraordinary Without Pay Leave , More than 1 month
to 11 months Extraordinary Without Pay Leave , Over one year
and more Extraordinary Without Pay Leave, Extraordinary
Without Pay Leave increment পাওয়ার আেগর িদন যিদ �শষ হয়,
Extraordinary Without Pay Leave এর মাঝখােন Annual
Increment যিদ পেড় যায়👈👈👈  �িত ��ে�ই আলাদা আলাদা
িনয়ম।

🛑🟣🛑�থেম বিল যিদ �কউ 1 মােসর জন� এই ছ�� িনেয় থােক
�কােনািকছ�  সমস�া �নই। �ধু যা ওই সময়কােল ওনার �বতন পােবন না।
আর �কােনা িকছ�  পিরবত� ন হেব না।

🟣🛑🟣 িক� More than 1 month to 11 months এই ছ�� িনেল
Increment বা Benefit Notionally হেব(যিদ উিন ওনার ছ�� Medical
Ground এ Sanctioned না ও কিরেয় থােকন)। Increment বা Benefit
Stop বা িপিছেয় যােব না।



🟣🛑🟣  Over one year and more এই ছ�� িনেল Increment বা
Benefit Stop হেয় যােব বা িপিছেয় যােব, এে�ে� উিন যিদ ওনার ছ��
Medical Ground এ Sanctioned না কিরেয় থােকন।

🟣🛑🟣উপেরর িনয়ম�েলার �েত�ক�র আলাদা আলাদা Example
িদেয় আিম নীেচ আেলাচনা কেরিছ �দখনু।

🟣🛑🟣    ধ�ন �কউ যিদ More than 1 month to 11 months এই
ছ�� িনেয় থােকন ও ওনার এই ছ�� �শষ হেলা ওনার Annual
Increment এর �ক পূেব� অথ�াৎ ওনার ঐ ছ�� Annual Increment
এর মেধ� পড়েলা না তাহেল �সে�ে� ওনার Pay fixed িকভােব হেব?
উদাহরণ👇👇👇👇👇👇👇👇👇

ধ�ন উিন ছ�� িনেয়েছন 04/12/2019 �থেক 13/06/2020 পয��(🚨
�মাট সময়কাল 6 মাস 09 িদন, এই সময়কাল উিন �বতন পােবন না,
এইখােন আর এক� কথা বেল িদি� যিদ কা�র ছ�� 6 মাস 15 িদন
হয় তাহেল ওনােক 6 মাস পর �থেক Increment এর Benefit �দওয়া
হয় িক� 6 মাস 16 িদন হেয় �গেলই 7 মাস পর �থেক এটা �দওয়া হয়
🚨 ) ও উিন ছ�� �শষ কের Join করেলন 14/06/2020 �ত। ওনার
ROPA'19 অনযুায়ী BP হেলা 29800 টাকা। ওনার 01/07/2020 �ত
Annual Increment, 

এবার �দখেবা ওনার 01/07/2020 �ত ওনার Pay Fixed িকভােব হেব? 
উিন 14/06/2020 �থেক অথ�াৎ ওনার ছ�� �শষ কের Join করার িদন
�থেক ওনার ছ��েত যাওয়ার সময় �য BP(29800) িছল �সই BP এর
উপর Salary �পেত �� করেলন, এবার ওনার Annual Increment
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01/07/2020 �ত হেব Notionally অথ�াৎ ওনার Service Book এ
Entry হেব ঐ িদন �থেক িক� ঐ Increment এর Financial Benefit
হােত পােবন 01/07/2020 �থেক 6 মাস পর অথ�াৎ 01/01/2021
�থেক, অথ�াৎ উিন 14/06/2020 �থেক 31/12/2020 পয�� BP 29800
এর Salary পােবন আর 01/01/2021 �থেক BP 30700 এর উপর
Salary পােবন। তাহেল এে�ে� িক� ওনার Increment িপেছাল না,
�যেহত�  Increment Notionally হেলা তাই টাকার পিরমাণ কমেলা না,
�ধু 6 মাস এক� Increment অনযুায়ী �বতন কম �পেলন।

 🛑🟣🛑 এবার �দখেবা �কউ এই ছ�� িনেল ওনার 10 years Benefit
িকভােব Pay Fixed হেব। ধ�ন   2011 সােল Join কেরেছন �কােনা
Teacher, ROPA'19 অনযুায়ী ওনার 01/01/2020 �ত BP 30700 ও
ওনার 10 year Benefit হেব 01/07/2021 এ। িতিন 01/02/2021
�থেক 31/05/2021 পয�� 4 মাস এই ছ�� িনেলন ও Join করেলন
01/06/2021 এ। এে�ে� ওনার 10 years Benefit কখন হেব?
এে�ে� ওনার Benefit Notionally হেব। উিন 01/06/2021 �থেক BP
30700 এর উপর Salary পােবন, এরপর 01/07/2021 এ ওনার
Annual Increment ও 10 years Benefit Notionally হেয় BP 32500
হেব Respectively অথ�াৎ ঐ 01/07/2021 এ ঐ Benefit Service
Book এ Entry হেব িক� Financial Benefit হােত পােবন
01/07/2021 এর 4 মাস পর �থেক অথ�াৎ 01/11/2021 �থেক। তাই
এে�ে� তঁার Increment বা Benefit িপিছেয় যাওয়ার ব�পার �নই। �ধু
ঐ 4 মাস �বতন টা যা একট�  কম পােবন।

🛑 🟣 🛑  এবার বলেবা যিদ কা�র এই ছ��র মােঝ Annual
Increment ও 10 years Benefit পেড় যায় তাহেল Pay Fixed িকভােব
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হেব। �কউ 2011 সােল Join কেরেছন ও ROPA'19 অনযুায়ী ওনার
1/1/2020 �ত BP 30700, ওনার 10 years benefit হেব 1/07/2021
এ। উিন Without Pay Leave িনেয়েছন 01/05/2021 �থেক
31/10/2021 পয��(6 মাস), উিন পনুরায় Join কেরেছন 1/11/2021
এ। এে�ে� ওনার Annual Increment ও 10 years Benefit ছ��র
মােঝ পেড়েছ তাই 01/07/2021 এ �তই ওনার Annual Increment ও
10 years Benefit এর Notionally Effect(Respectively) হেয় BP
হেব 32500 অথ�াৎ ঐ িদন �থেকই ওনার এই Benefit Service Book এ
Entry হেব িক� উিন Financial Benefit হােত পােবন
01/11/2021(ওনার Re_joining date after Leave) �থেক 6 মাস পর
অথ�াৎ 1/05/2021 �থেক আর 1/11/2021 �থেক 30/04/2021 পয��
উিন ছ��েত যাওয়ার আেগ �য Basic িছল অথ�াৎ BP 30700 এর উপর
�বতন পােবন।

🛑🟣🛑এবার আর এক� উদাহরণ �দখেবা 11 মাস Extraordinary
Leave ও annual increment ও 18 years Benefit এর Pay Fixed
িকভােব করেবা।

�কউ 2002 সােল Join কেরেছন ও ওনার ROPA'19 অনুযায়ী
01/01/2020 �ত BP 41200, ওনার 1/07/2020 �ত 18 years
benefit হেব ও ঐ Date এ Annual Increment ও 18 years Benefit
�পেয় ওনার BP হেব 44600/- টাকা। উিন 1/08/2019 �থেক
30/06/2020(এই সময়কাল �বতন পােবন না) পয�� EOL িনেয়েছন।
এে�ে� ওনার 01/07/2020 �থেকই Annual Increment ও 18 years
Benefit Notionally হেব Respectively অথ�াৎ ওনার Service Book
এ Entry হেব িক� Financial Benefit পােবন 01/06/2021 �থেক আর
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01/07/2020 �থেক 31/05/2021 পয�� Salary পােবন উিন EOL এ
যাওয়ার আেগর BP এর উপর অথ�াৎ ROPA'09 অনযুায়ী।

🟣🛑🟣 এবার আর এক� নত�ন উদাহরণ িদি�, �কউ 2014 এ Join
কেরেছন ও ROPA'19 অনযুায়ী 01/01/2020 �ত ওনার BP 28900,
উিন 01/04/2020 �থেক 28/02/2021(এই সময়কাল �বতন পােবন
না) পয�� 11 মাস EOL �নেবন, আর Re_join করেবন 01/03/2021 এ।
এবার �থম ওনার 01/07/2020 �ত অথ�াৎ ঐ ছ��র মােঝ Annual
Increment হেয় ওনার BP হেব 29800 যা Notionally Effect হেব।
উিন 01/03/2021(Re_joining Date) �থেক 31/01/2022 পয�� BP
28900 এর উপর �বতন পােবন। এর মেধ� আবার 01/07/2021 এ
উনার Annual Increment হেয় BP হেব 30700, যা Notionally Effect
হেব িক� িতিন 01/02/2022 �থেক BP 30700 এর উপর �বতন পােবন
অথ�াৎ ওনার Financial Benefit হােত পােবন।

 

🟣🛑🟣 এবার  Over one year and more এই ছ�� �কউ িনেল Pay
Fixed িকভােব হেব তা   আেলাচনা করেবা। �কউ Join কেরেছন 2011
সােল আর ROPA'19 অনযুায়ী ওনার 01/01/2020 �ত BP 30700,
ওনার 1/7/2021 এ 10 years benefit হেব। উিন �ভেবেছন
1/05/2021 �থেক 31/05/2022 পয�� 1 বছর 1 মাস EOL িনেয়
1/06/2022 এ Re_joining করেবন। উিন �যেহত�  1 বছর 1 মাস EOL
�নেবন �ভেবেছন ও ওনার Annual Increment ও Benefit ওর মেধ�
তাই ওনার Annual Increment Stop হেয় যােব যিদ না উিন ওনার এই
ছ�� Proper Medical Ground এ Sanctioned করােত পােরন। ধ�ন
ওনার এই ছ�� Medical Ground এ Sanctioned হেলা না তাহেল
�দখুন িক হেব। উিন 1/05/2021 �থেক 31/05/2022 পয�� �কােনা
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�বতন পােবন না। এবার ঐ ছ��র মােঝ পেড় যাওয়া 1/07/2021 এ
ওনার Annual Increment ও 10 years Benefit Stop হেলা। উিন
1/06/2022(Re_joining date) এ BP 30700(ছ��েত যাওয়ার আেগ
�য BP িছল) এর উপর �বতন পােবন। এরপর 1/7/2022 এ উিন
Annual Increment ও 10 years Benefit পােবন Respectively ও BP
হেব 32500, অথ�াৎ ওনার Increment 1 year িপিছেয় �গল। 

🛑🟣🛑  �কউ 2011 সােল Join কেরেছন ও ROPA'19 অনযুায়ী
1/1/2020 �ত ওনার BP 30700 ও ওনার 1/7/2021 এ 10 years
benefit,

উিন �ভেবেছন 1/05/2021 �থেক 30/04/2023(�ায় 2 বছর) পয��
EOL �নেবন। উিন এই ছ�� Medical Ground এ Sanctioned করােত
পােরন িন। তাই এই ছ�� ওনার �য �য Annual Increment ও Benefit
এর মেধ� হেব �স�েলা Stop হেব। তাই এে�ে� উিন 1/05/2021 �থেক
30/04/2023 পয�� �কােনা �বতন পােবন না। 1/05/2023 �থেক
30/06/2023 পয�� উিন BP 30700 এর উপর �বতন পােবন।
1/07/2023 এ ওনার Annual Increment ও 10 years Benefit
Respectively হেয় BP হেব 32500, এর উপর �বতন পােবন। ওনার 10
years benefit 2 years িপেছাল।

🛑🟣🛑এবার �কউ যিদ EOL 1 বছর 1 মাস িনেয় থােক ও উিন ওনার
ছ�� Medical Ground এ Sanctioned করােত পােরন তাহেল Pay
Fixed িকভােব হেব। �কউ 2011 সােল Join কেরেছন ও ROPA'19
অনযুায়ী 1/1/2020 �ত ওনার BP 30700 ও ওনার 10 year Benefit
হেব 1/7/2021 এ। উিন �ভেবেছন 1/05/2021 �থেক 31/05/2022
পয�� EOL �নেবন(এই সময়কাল �বতন পােবন না ও Re_joining
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করেবন 1/06/2022)। উিন ওই ছ�� Medical Ground �নেবন। তাহেল
ওনার 1/07/2021 এ   Annual Increment ও 10 years Benefit
Notionally হেয় হেব 32500(�যেহত�  উিন �ভেবেছন ওই ছ�� Medical
Ground এ Sanctioned করােবন) অথ�াৎ Service Book এ Entry
হেব। উিন 1/06/2022(Re_joining Date) �থেক 30/06/2023 পয��
BP 30700(ছ��েত যাওয়ার আেগ BP) এর উপর �বতন পােবন। এরপর
1/07/2022 এ Annual Increment Notionally   হেয় হেব 33500,
এরপর 1/07/2023 �থেক Annual Increment হেয় BP হেব 34500,
এর উপর �বতন হােত পােবন।

#�ভ_�তােজা_মা�া


























